Palais
des congres
de Montréal

Développement durable
BILAN 2024-2025

Des actions concretes pour diminuer
notre empreinte environnementale

Déterminé a faire évoluer lindustrie événementielle vers plus de durabilité, le Palais des congrés de Montréal
mise sur la collaboration et l'intégration concréte des principes du développement durable dans ses pratiques.
Grace a une gestion optimisée des matiéres résiduelles, 'actualisation de son Plan d’action en développement
durable (PADD), le lancement d’'une infolettre interne et un accompagnement accru de sa clientéle, le Palais a
continué de transformer ses engagements en actions tangibles en 2024-2025. L'année a ainsi été marquée par
des gestes concrets, portés par la volonté de batir un milieu événementiel tourné vers linnovation sociale et
environnementale.
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PRIORISER la réduction a la source et le tri des matiéres résiduelles
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= RENFORCER la sensibilisation et les formations sur les pratiques durables
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COLLABORER activement avec les clients et les fournisseurs du Palais
pour promouvoir des pratiques responsables

Rﬂ REDUIRE notre empreinte environnementale par des actions concrétes et mesurables

9

K7

CONTRIBUER positivement & notre communauté par des initiatives
solidaires et durables

MATIERES RESIDUELLES
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250 160 29 43 % ICI on recycle +
tonnes de tonnes de tonnes de total de Certification
déchet recyclage compost diversion Niveau Performance

(41 % de diminution*) (11 % d’augmentation®) (71 % d’augmentation*®) (30 % d'augmentation*)

*par rapport a Fannée 2023-2024

- 13 clés BIXI disponibles toute 'année pour le personnel du Palais
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- Stationnement intérieur et atelier mécanique pour les vélos des employé-e-s

- Doublement des bornes de recharge pour véhicules électriques (total de 12 bornes)

- Bonification du programme d’incitatifs a la mobilité durable :
remboursement de titres de transport collectif, retour garanti en taxi
en cas d’'urgence (pour les employé-e-s utilisant un mode de transport durable)
et accés aux clés Bixi durant I'hiver

- Elaboration d'un guide de déplacement responsable pour les
voyages d'affaires des membres du personnel
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- Accompagnement :
Nous outillons et soutenons nos clients dans
Fadoption de pratiques durables tout au long
de l'organisation de leur événement.

- Palais Boréal :
En collaboration avec Planetair, ce programme
novateur permet la tenue d’événements
a visée carboneutre.

TRAITEUR RESPONSABLE
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Obtention de la certification

Aliments du Québec au menu

pour son approvisionnement
local et responsable
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Elaboration d’'un menu
de santé planétaire
en collaboration
avec Equiterre

IMPACT CARBONE DU BATIMENT
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ENERGIE, EAU ET ELECTRICITE
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85 % de notre énergie

provient de source
renouvelable

29 fontaines

GOUVERNANCE
Comité sur I'équité,
Z=%_ ladiversité et inclusion
Q@E - Sondage et groupes de discussion
avec le personnel du Palais sur des
/,y thémes comme les perceptions
d’équite et d’inclusion, le sentiment

d'appartenance ou encore le
harcélement et la discrimination

- Elaboration d’'un plan d’action pour
Fannée 2025-2026

TOIT VERT

dont 18 pour faciliter le remplissage
des bouteilles de nos visiteur-euse-s

DES EMPLOYEE-S [ >~

1767 kg

collecte d’appareils électroniques

Plus de 725 kg

collecte de vétements pour la Fondation la Collecte

Plus de 12 000 $

en dons a la Fondation Réves d’enfants
durant la levée de fonds 48 HEURES VELO

Plus de 150 articles

remis a des organismes locaux
(sacs réutilisables, vélos, mobilier, etc.)
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Dons alimentaires
Plus de 45 000 portions
remises a la Maison du Pére
et a 'Armée du Salut

Introduction de
boites a lunch
réutilisables

1 034 tonnes de CO. compensées
(soit Péquivalent de 1 088 vols Montréal-Paris*)

*calculé selon une donnée de planetair.ca

Electricité
65 % de I'éclairage du Palais
se compose de luminaires a DEL

d’eau

Maturité et sobriété
numeérique
56 % :taux de maturité numérique

du Palais selon le Radar numériQc
(3 % d'augmentation*)

56 %

* par rapport a I'an dernier

en partenariat avec le Laboratoire sur lI'agriculture urbaine (AU/LAB)
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Le toit vert du Palais des congrés de Montréal est P'une des plus importantes vitrines d’expérimentation et
de promotion de l'agriculture urbaine au Québec. Il s'agit d'un espace unique qui s’avére fructueux sur les
plans environnemental et social, et qui contribue a la transition écologique.

- Production de 3,7 tonnes de fruits et Iegumes
(dont 1850 kg redistribués & des partenaires
sociaux et communautaires)

- Accueil de 850 agrotouristes en 35 visites (dont 103
visiteur-euse-s étrangers), et de 90 professionnelles et

- Développement de nouveaux produits
gastronomiques « Récoltes de ville — Cultivé
a Montréal »

- Espace de jardin communautaire offert
a 10 employé-e-s du Palais

influenceur-euse-s pour deux événements avec dégustation

- Action communautaire avec le Centre social d’aide
aux immigrants (CSAI) pour offrir une expérience unique
de jardinage et cueillette a 140 personnes réfugiées et
immigrantes lors de 15 ateliers, permettant la distribution
de 350 kg de fruits et de legumes

NOS AMBITIONS POUR L'AVENIR

EMPREINTE
CARBONE

SERVICE
ALIMENTAIRE

- Renforcer faccompagnement
auprés de nos partenaires pour
développer levénementiel
ecoresponsable

& usage unique

N de nourriture
- Accroitre les achats responsables

et intégrer '’économie circulaire

- Eliminer l'utilisation de contenants

- Diminuer le gaspillage alimentaire
ala source et poursuivre les dons

- Projets de recherche et collecte de données
économiques et logistiques : essai de nouvelles
productions (gingembre, citronnelle, curcuma,
okra, salsifi, rapini), utilisation de 'application
Orisha pour lirrigation, recherche sur la
production en intercalaire (basilic / safran),
et amorce d'un prototype de production verticale

GESTION DES
MATIERES RESIDUELLES

- Déployer des solutions basées sur
lintelligence artificielle pour améliorer
notre efficacité

- Atteindre un taux de diversion
de 60 % en 2025-2026

- Instaurer une culture organisationnelle
forte qui encourage activement la
réduction a la source



