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Palais des congres
“deMontreal

Le 31 juillet 2015

OBJET : Demande d’accés a IFinformation en date du 15 juillet 2015

Monsieur,

Suite & votre requéte du 15 juillet 2015, par laguelle vous avez fait une demande afin
d'obtenir :

1. Le salaire annuel et ainsi que les détails de toutes autres formes de rémunération pour [année
2015 ;

2. Le pourcentage de progression versé a la suite de 'évaluation du rendement ;
3. Le montant annuel respectif versé par 'employeur et I'employé pour I'assurance collective
En ce qui concerme le persannel suivant :

Jacques Allain - Chef de service aménagement et manutention

Stéphane Benoit - Chef de service développement commercial - TE

Sara Bergevin - Chef de service ententes commerciales

Marie-Josée Boilard - Directrice adjointe technologies événementielles -

L.uc Charbonneau - Directeur développements des affaires et alliances stratégigues
Robert Charron - Chef sécurité

Raymond Guay - Chef de service entretien spécialisé

tsabelle Guindon - Directrice ressources humaines

Renée Langlois - Chef de service - conférence, réunion et gala

Raymond Larivée - PDG

Elaine Legault - Directrice de la production

Anais Lesne - Directrice adjointe marketing

Robert Lessard - Chef de service relations de fravail et gestion des politiques
Jocelyne Mondou -~ Chef de service des ressources financiéres

Catherine Paul - Directrice adjointe développements des affaires
Marie-Claude Roy - Directrice adjointe alliances stratégiques et recherche commerciale
André Saucier - Vice-Président aux finances et a 'administration

Francis Tanguay - Chef de service, service a la clientéle

Lucie Vailtancourt - Contréleur

Nicolas Joél - Directeur adjoint congrés et événements

Francis Lefebvre - Directeur TI

Chantal Desforges - Conseillere Ressources humaines

Stéphane Alarie - Directeur de 'lmmeuble
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Palais des congres
deMontréal

Vous frouverez joint & [a présente :

« Copie du communiqué 2015-08 du Conseil du Trésor, confirmant la majoration des
échelles liée a l'indice des prix a la consommation au 31 mars 2015.

¢« Conformément a larticle 57 de la loi sur 'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels, les documents en notre
possession concernant les salaires du personnel de direction ainsi que I'échelle
salariale pour un membre du personnel.

Tout le personnel de direction s'est vu attribué une majoration de 1% au 31 mars 2015.
Aucun autre ajustemeni n'a été fait pour 'année 2015, mis a part les ajustements pour les
cadres visés par les documents que vous retrouverez ci-joint. Concernant 'échelle
salariale du membre du personnel visé par votre requéte, elle a également été majorée de
1% au 31 mars 2015. Aucun autre ajustement n'a &té fait pour 'année 2015.

Notez que Mme Marie-Josée Boilard n'est plus a 'emploi du Palais des congrés de
Montréal.

Notez également que le pourcentage de progression versé & la suite de I'évaluation du
rendement ne vous est pas fourni considérant que ce n'est pas un renseignement qui
porte sur le traitement, le poste ou les fonctions de 'employé mais il s’agit plutdt de
renseignement qui toucheant sa compétence guant a 'accomplissement de sa tache ce qui
n'a pas un caractére public.

Concernant le mantant annuel respectif versé par 'employeur et 'employé pour
assurance collective, nous n'avons pas de document répondant & votre requéte.
Permettez-moi, de vous informer que ['assurance collective est entierement payée par le
personnel cadre.

La présente vous est transmise conformément aux dispositions de la Loi sur [acceés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels et
peut faire lobjet, conformément aux dispositions de Farticle 135 de la loi, d’'une demande
de révision auprés de la Commission d’'accés & l'information.

Considérant les informations jointes & la présente, nous vous prions d'utiliser ces
informations avec prudence et discernement de maniére a ne pas porter atteinte aux
personnes concernées.

Veuillez agr eﬁfi\ﬂonsueur, l'expression de nos sentiments distingués.

|sabelle Guindon, CRHA
Directrice des ressources humaines




: Secréif;riaf

du Conseil du frésor

Québec me

Direction générale de fa coordination des négociations

COMMUNIQUE 2015-08

ENVOI PAR COURRIEL

DESTINATAIRES :  Responsables des ressources humaines

EXPED_IT?UR : M. Jean-Olivier Fetron
' Directeur général
DATE : © Le 20 avril 2015
. OBJET: Confirmation de la majoration des échelles liée a Findice des

prix 3 la consommation au 31 mars 2015

Statistiqgue Canada a publié le 17 avril 2015 findice des prix & la congsommation (IFC) du
Québec pour le mois de mars 2015, Ces données permettent de confirmer quune
bonification salariale de 1,0 %, lide & [a creissance de PIPC s'appligue a compler
du 31 mars 2015 & ensembile de votre personnel dont les conditions de travail prévoient
une telle bonification. ,

Le communiqué 2015-03 qui vous a été transmis le 18 février 2015 précisait la méthode
utilisée. dans le secteur pub]lc et parapublic pour ajuster les échelles de traitemerit. Dans

Téventualité ot vofre organisme aurait choisi d’attendre la publication dé la donnée par
Statistique Canada avant d'effectuer Vajustement salarial, cette majoration devra &tre

appliguée aux taux et échelles de fraitement en vigueur au 30 mars 2015, avec effet
au 31 mars 2015,

Pour tout renseignement additionnel, n'hésitez pas & comimuniquer avec votre conseiller
ou conseillére de la Direction de la coordination intersectorielle des négociations et
organismes publics.

Je vous prie d’'agréer lexpression de mes sentiments les mailleurs.

Le directeur généré[,

Jean Ofivier Ferron

c. ¢. M. Frédéric Bemier, Directeur de la coordination intersectorielle des negoczattons &t
organismes publics

875, Grande Allée Est

2¢ &tage, secteur 500
Québec (Québec) GIR 5R3

Téléphone: 418 543-0873, poste 4871

Télécopleur: 418643-0865




i REVISION DE TRAITEMENT 2014-2015

]

iMembre du conseil d'administration et 1Société du Palais des congres

I A S
LARIVEE, Raymond wtﬁmmam:a:mna:q général de Montréal

Secrétariat aux emplols supdriours
2015-05-06



Palais des congrés

de Montréal

Kote de service

Date : Le 42 juin 2015

Destinataire Nom .  André Saucier
c.L. . Jocelyne Meondau
Expaéditeur  Nom: Raymond Larivée
Ohjet:  Reavision de votre traitement / Avrit 2015

Les membres du conseil d'administration ont approuvé, lors de-la réunion du 11 juin 2015,
conformément aux dispositions prévies & la Politique de rémunération variable du personnel
cadre de la Société du Palais des congrés de Montréal, le versement des montants relatifs a
la-progression dane les chelles salariales.

Conséquemment, votre rémunération est établis comme suit

Sgalaire annuel

Echells salariale au 1er avril 2015

164 808 $
164 808 §_

e Salgire;au 31 mars 2015

. Salairo au 1™ avrl 2013, meloration 0%y

167 810 $

« Progression maximale sur échelle

Je vous remercie pour l'excellent travail effectué au cours de cette période et souhaite votre
entiére collaboration a fatteinte des objectifs du Palais.




Palais descongrés

deMontréal

Note de service

Date : Le 12 juin 2015

Destinataive Nom:  StéphaneAlarie
c.e. ! Jocelyne Mondou
Expéditsur  Nom:  Raymond Larivée

Objet: - Révision de votre traitement / Avril 2015

l.es membres du conseil d’administration ont approuvé, lors de la réunion du 11 juin-2015,
conformé&ment aux dispositions prévues a la Politique de rémunération variable du personnel
cadre de la Société du Palais des congrés de Montréal, le versement des montants relatifs a
la progression dans les échelles salariales,

Conséquemment, votre rémunération est établie comme suit :

! e Sl e ANNUE!
« Salaire au 31 mars 2015 123220
s Salaire au 1% avril - majoration 0% 123220 %
¢ Progression maxiniale sut échelle _ 510 % 123730%

Je vous remercie pour 'excellent travail effectué au cours de cette période et souhaite votre
entiére collaboration & l'atteinte des objectifs du Palais.

ST




Palais des congrés

deMontreal

Note de service

Date : Le 12 juin 2015

Destinataire Nom : Sara Bergevin

CiCy Luc-.Ch-arbcnnea’u:{ Jogelyne Mondou, Isabelie Guindon
Expéditeur Norn Raymend Larivée

Ohjet | Révision de votre traitement / Avrfl 2015

Les membres du conseil d’administration ont approuveé, lors de la rétiniordu 11 juin 2015,
conformément aux dispositions prévues a la Politique de rémunération variable-du personnel.
cadre de la Societé du Palais des congrés de Montréal, le versement deis montants relatifs &
la progression dans les échelles salariales.

Conséquemment, votre rémunération est etablie comme suit

Ech

Salaire annuel

elle salarale au leravril 2015 -

96 832%
90632°%

1 mar 2015
'ir avril 2015 - majoration 0%

» Salaire au
« Salaire-au

« Progression maximale sur échelle 2026% 93558 %

Je vous remercie pour excellent travail effectué au cours de cette période et souhaite votre
entlére collaboration a |'atteinte des objsctifs du Palais.

o~ \
_(/

N

Raymondi\'Laj&Tivée

J

RL/ig




Palais des congrés -
de Montréal

Note de service

Date : Le 12'juin 2015

Destinataive Nom ! Anals Lesnhe
e.C. Chrystine Loriaux, Jocelyne Mondou, Isabelle Guindon
Expé&diteur Nom : Raymond Larivée

Objet:  Révision da votre traitement / Avril 2015

Les membres du conseil d'administration ent approuvé, lors de la réunion du 11 juin 2015,
conformément aux dispositions prévues a la Politique de rémunération variable du personnel
cadre de la Société du Palais des congrés de Montréal, le versement des montants relatifs &
la progression dans les échelles salariales.

Conséguemment, votre rémunération est établie comme suit :

% Salaire annuel

Echelie salariale au leravril 2015

60233 %
90233

e Salaire au 31 mars 2015
» Salaire au 1% avril 2015 - majcration 0%

93 558 %

» Progression maximale sur échelle

Jevous remercie pour 'excellent travail effectué au cours de cette période et souhaite votre
entiéfe collaboration & Pattelnte des objectifs du Palais.

e~

e

. { y
Raymend %ﬁvée o
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Palals des congres
de Montreal

Mote de service

Date Le 12 juin 2015

Destinatdive Nom . Francis Tanguay
C.C. . Elaine Legault, Jocelyne Mondou, Isabelle Guindon
Expéditeur Nom : Raymond Larivée

Gbjet : Révision de votre traitement / Avril 2015

Les membres du conseil d’administration ont approuvé, lors de la réunion du 11 juin 2015,

conformément aux dispositions prévués a la Politique de rémunération variable du personnel .

cadre de la Société du Palais des congrés de Montré&al, le versement des montants refatifs &
“la progression dans les échelles salariales.

Conséquemmaent, votre rémunération est établie comme suit

Echelle salariale au 1er avril 2015 , ;
e s s e ey Salalre annuet

BB 785 %
86 785 §

« Salaire au 31 mars Z015
» Salaire au 1% avril 2015 - majeration 0%

s Progression sur échelle 3905 | 80 690 $

Je vous remarcia pour l'excelient travail..effectué au-cours de cette période et souhaite volre
entigre collaboration & latteinte des objectifs du Palais.

b
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Raymiond Larivée
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Palaisdes
de Montréal

congres
Note de service

Date:  Le 12 juin 2015
Destinataire  Nom : Isabelle Guindon
| c.C. . Jocelyne Mondou
Expéditeur Norm : Raymond Larivée
Objet : Revision de votre fraitement / Avril 2018

Les membres du conseil d'ddministration ont approuveé, lors de la réunion du 11 juin 2015,
conformément aux dispositions prévuss a fa Palitique de rémunération variable du personnel
cadre-de 1a Société du Palais des conhgrés de Montréal, le versement des montants relatifs-a la

progression dans les échelles salarjales.

Conséquemment, votre rémunération est établie comme suit :

Salaire annuel

Echelle salarialo auderavil 2015

« Salaire au 31 mars 2015 123 365 $
s Salaire au 1™ avril 2015 - majoration 0% 123-365.%
123.730%

Je vous remercie pour fexcellent travail effectu& au cours de cette péricde et souhaite votre
gniiére collaboration & l'atteinte des chjectifs du Palais.

e

T /
Raymond Larivée’

RL/ig




Palais des congres.

deMontréal .
- Note de service
Date : Le 12 juin 2015
Destinataive Nom:  Francis Lefebvre
ce. André Sauciér, Jocelyne Mendou
- Expéditeur Nom : .Raymond. .L.é'r].\“f.ée
Ohjst : Révision de votre traitement / Avril 2015

Les membres du conseil d'administration ont approuve, fors de la réunion du 11 juin 2015,
conformérment aux dispositions prévues a la Politique de rémunération varlable du personneg!
cadre de la Société du Palais des congrés de Montréal, le versement des montants relatifs &
la progression dans les échelles salariales.

Conséquemment, volre rémunération est &lablie comme suit .

T Salaire annuel
« Salaire au 31 mars 2015 109287 §
e Salaire au 1% aviil 2016 - majoration 0% .. 1092679 |

114 205 %

Je vous remercie pour I'excellent travail effectué au cours de cette période et souhaite votre
entlére collaboration a Patteinte des cbiectifs du Palals.




ECHELLES SALARIALES

PERSONNEL NON SYNDIQUE

POSTES NON SYNDIQUES

* Au fer avril 2014

Au 31 mars 2015

Minimum des| Maximum {Minimum des| Maximum
échelles ldes échelles échelles des échelles

Conseillére - ressources humaines

53658 %

70644 $

54195 §

71350 8




